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0. GIRIS

« 0.GIRIS
= 0.1. Programa ait genel, tanitic1 bilgiler sunulmalidir.

1. OGRENCILER

« 1. OGRENCILER

= 1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalar yiiriitiiliiyor olmalidir. Ayrica, baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

= 1.2, Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

» 1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda yonlendirecek
danigmanlik hizmetleri etkin bigimde verilmelidir.

» 1.4, Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

= 1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

« 2.PROGRAMIN EGITIiM AMACLARI

= 2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari
tanimlanmis olmalidir.

= 2.2. Bu amaglar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte
erigmeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere
uymalidir.

= 2.3. Amaglar, tiniversitenin, fakiilte/enstitii/’Y O/MY O’nun ve boliimiin
misyonlariyla uyumlu olmalidir.

= 2.4, Amaglar, programin ¢esitli i¢ ve dig paydaslarini stirece dahil
ederek belirlenmelidir.

= 2.5. Programin amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig
olmalidir.

= 2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

e 3. PROGRAM CIKTILARI
= 3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek icin
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili akreditasyon kuruluslarmin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bi¢imde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.




= 3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program
ciktilarini sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

e 4.SUREKLI IYILESTIRME
* 4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
= 4.2, Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. MUFREDAT

e 5.MUFREDAT

= 5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini
destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmalidir.

= 5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini
saglayacak bicimde tasarlanmalidir.

» 5.3. Miifredatin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi
bulunmalidir.

» 5.4, Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel
bilim egitimi bulunmalidir.

= 5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bi¢imde ilgili disipline
yonelik meslek egitimini (miithendislik, fen, saglik, egitim ve benzeri)
icermelidir.

= 5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

o 6. OGRETIM KADROSU

= 6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

= 6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

= 6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan 6lgiitleri
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

7. ALTYAPI

e 7.ALTYAPI
= 7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve
program c¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.




= 7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal
ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
elemant iligkilerini canlandiran uygun altyapi1 mevcut olmalidir.

= 7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve d6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
calismalar1 i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve
program ¢iktilara ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmalidir.

= 7.6. Engelli 6grenciler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

« 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

= 8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

= 8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

= 8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya
ve igletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

= 8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

e 9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
= O.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik,
fakiilte/enstiti/YO/MYO, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN EGITIiM

o 10. UZAKTAN EGITIM

*= 10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olugturulmus
nitelikli bir alt yap1 bulunmalidir.

= 10.2. Uzaktan egitim siireglerinde 6grencilere senkron ve asenkron
secenekler bir arada sunulmalidir.

= 10.3. Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi
Ogretim siirecleri tasarlanmalidir.

» 10.4. Uzaktan egitim siire¢lerinde farkli degerlendirme yontemleri ile
program kazanimlarinin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

« 1.PROGRAMA OZGU OLCUTLER




= 11.1. Programin bu dlgiitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii dlgiitleri
varsa bu konularda da programin amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alintyor olmalidir.
12. SONUC
e 12. SONUC
= 12.1. Tiim degerlendirme 6Slgiitleri kapsaminda programin bulundugu
nokta, gii¢lii yanlar1 ve gelismeye agik yonleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmali, gelismeye ag¢ik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler Oneriler bigiminde sunulmalidir.
0. GIRIS
0. GiRiS

0.1. Programa ait genel, tanitic1 bilgiler sunulmahdir.

Ozel egitim ve destek hizmetleri, bireysel 6zellikleri dogrultusunda yasitlarindan anlamli
diizeyde farklilik gdsteren bireyler i¢in 6zel olarak planlanan ve bu alanda yetismis uzmanlar
tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim siireci olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Ozel Egitim Boliimii Ozel
Egitim Ogretmenligi, ulusal ve uluslararas1 6lgekte 6zel egitim alanindaki kuramsal bilgileri
ve uygulamal1 yaklagimlari etkin bigimde kullanabilen 6gretmenler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Boliimiimiiz, 1992 yilinda kurulmus olup hélihazirda on 6gretim iiyesi, iki arastirma
gorevlisi ve lisansiistii egitimlerini siirdiirmek tizere farkli iniversitelere gorevlendirilmis ii¢
arastirma gorevlisi ile akademik faaliyetlerini devam ettirmektedir. 2020 yilinda 6grenci
kabuliine baglayan boliimiimiiz, yalnizca kendi programindaki lisans 6grencilerine degil, ayni
zamanda fakiilte blinyesindeki diger boliim ve programlarin 6zel egitime yonelik ders
ihtiyaclarina da katki saglamaktadir.

Programin temel yapisi, 6zel egitim alan derslerinden olugmakta; bunun yaninda meslek
bilgisi dersleri ve son sinifta gerceklestirilen uygulama dersleri ile desteklenmektedir. Bu
biitlinciil ders plani, giiniimiiz standartlarina uygun, 6zel gereksinimli bireylerin egitimsel ve
gelisimsel ihtiyaclarini kargilayabilecek nitelikte 6gretmenler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ogrencilerin egitim siirecinde bilimsel temellere dayal: bilgi ve uygulama becerilerini
edinmeleri, giincel gelismeleri takip ederek kendilerini siirekli gelistirmeleri beklenmektedir.
Programin 6ngdrdiigii dersleri basartyla tamamlayan 6grenciler lisans diplomasi ile mezun
olmakta ve “Ozel Egitim Ogretmeni” unvanimi kazanmaktadir. Mezunlarimizin, farkl
egitim-Ogretim ortamlarinda 6zel gereksinimli bireylerle etkili bicimde calisabilecek bilgi,
beceri ve donanima sahip olmalar1 programin temel ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir. (Bknz.
Fakiilte Boliim Tanitim Sayfasi: https://egitim.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=31768&m=tanitim&bidr=...)

Kanitlar
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1. OGRENCILER

1. OGRENCILER
1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi’nda, 6grenci
hareketliligini ve akademik esnekligi desteklemek amaciyla yatay gecis, dikey gecis, ¢ift
anadal (CAP), yandal ve dgrenci degisim programlar1 araciligiyla farkl sekillerde 6grenci
kabulii yapilmaktadir. Bu siireclerin tiimii, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi (Bkz.
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat 49/dosya icerik/9329174/
mevzuat 20231030090127.pdf) ¢er¢evesinde yiirlitiilmektedir.

Ogrencilerin dnceki yiiksekdgretim kurumlarinda almis olduklar derslerin taninmasi ve
miifredat uyumlulugunun saglanmasi amaciyla gergeklestirilen muafiyet ve intibak islemleri,
s6z konusu yonergenin “Muafiyet ve Intibak Esaslar1” baslikli 6. Maddesi uyarinca
yiirtitiilmektedir. Bu madde kapsaminda, dgrencilerin bagvurular: b6liim kurulu ve muafiyet
komisyonu tarafindan ayrintili bicimde degerlendirilmekte; ilgili ders igerikleri, kredi ve
AKTS esdegerlikleri dikkate alinarak karar verilmektedir. Boylece hem 6grencilerin 6nceki
ogrenim deneyimlerinin taninmas1 hem de programin biitiinliigiiniin korunmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen tiim muafiyet ve intibak kararlari, ilgili
yonerge hiikiimleri dogrultusunda Boliim Kurulu tarafindan alinmakta ve fakiilte yonetim
kurulu onay1yla yiiriirliige girmektedir. Kanit olarak, ilgili yonergenin “Muafiyet ve Intibak
Esaslar1” baglikli Madde 6 ve Boliim Kurulu karar 6rnekleri kanit sekmesine eklenmistir.

Kanitlar
Bolim Kurulu Karari.pdf

Erasmus Ofisi_ogrenci_hareketliligi.pdf

Kariyer Planlama Ders Kitab1 Ornegi.pdf
BAHAR_Ozel Egitim Ogrt. Program Kilavuzu 24-25.pdf
Sinav Ornegi.pdf

TOGU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf

Program Icerigi-Bologna.pdf

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortaklhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahnmahdir.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, uluslararasilasma stratejisinin dnemli bir bileseni olarak
Erasmus+ 0grenci hareketliligi programini etkin sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda,
tiniversitemiz ve programimiz dgrencilerine yurtdisinda 6grenim gorme ve staj yapma
imkan1 sunulmakta; ayni1 zamanda yabanci tilkelerden gelen 6grencilere de misafir 6grenci
olarak egitim alma firsat1 saglanmaktadir. Erasmus 6grenci hareketliligi siireci,
Universitemiz Erasmus Koordinatdrliigii (https:/erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...)



https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/34d58381-169d-484c-aa89-630e937bc8fa.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/8fad92ef-59f4-47f9-9686-7b9d5587ff4c.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/c5e6f7e7-0649-4c37-9297-a8799fa94dd9.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/50b9128f-db7e-4b31-a02e-78d089db6057.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/dfa06f4b-49ce-4da6-b53e-f259051f915c.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/4a22c4ff-71e8-47c5-a4da-80aa31ffd036.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/c828aefb-6d62-4f08-b10a-61b172cba536.pdf
https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

1. OGRENCILER

tarafindan yiirlitilmekte ve fakiilte/boliim diizeyinde Erasmus Boliim Koordinatorleri
araciligiyla desteklenmektedir. Ogrencilerin basvurulari, secim kriterleri, 63renim
anlagmalarmin hazirlanmasi ve hareketlilik 6ncesi-sonras1 akademik uyum siirecleri ilgili
mevzuat ve liniversitemiz senato kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Program kapsaminda, 6grencilerin 6grenim hareketliligi ile farkli tiniversitelerde belirli
siirelerle ders almalari, staj hareketliligi ile mesleki becerilerini uluslararasi boyutta
gelistirmeleri hedeflenmektedir. Erasmus+ hareketliligine katilan dgrenciler, derslerinin
taninmasi ve kredilerinin aktarilmasi siirecinde ilgili boliim kurullariin karart dogrultusunda
akademik olarak desteklenmektedir. Erasmus+ 6grenci hareketliligi, hem 6grencilerimizin
akademik ve kiiltiirel gelisimine katki saglamakta hem de iiniversitemizin uluslararasi is
birligi kapasitesini giiglendirmektedir. Bu yoniiyle program, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi’nin ve programimizin vizyonunu destekleyen stratejik bir arag olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmetleri etkin

bicimde verilmelidir.
Kurumumuzda 6grencilerin akademik basarilarini artirmak ve kariyer hedeflerine
ulagsmalarini desteklemek amaciyla danigmanlik hizmetleri sistematik ve planli bir sekilde
yuriitiilmektedir. Her 68renciye akademik danigmanlik yapilarak 6grencilerin ders segimleri,
cift anadal/yan dal programlari, staj olanaklar1 ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamalari
konularinda rehberlik saglanmaktadir. Ayrica, kariyer merkezi is birligiyle diizenli olarak
seminerler ve kariyer giinleri organize edilmekte, 6grencilere sektorel farkindalik
kazandirilmaktadir. Mezunlarla siirdiiriilen iletisim ve geri bildirim mekanizmalar1 sayesinde
danigmanlik hizmetleri siirekli olarak gelistirilmekte, 6grenci memnuniyeti ve hizmet
etkililigi diizenli araliklarla izlenmektedir.

Kanitlar

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil

ve tutarh yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.
Program kapsaminda yer alan tiim derslerde ve ilgili etkinliklerde, 6grencilerin basarilarinin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi siireci; seffaflik, adalet ve tutarlilik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemleri, her dersin grenme ¢iktilarma uygun
olarak ders planlarinda agikca belirtilmekte ve donem basinda dgrencilerle paylasiimaktadir.
Ders ici degerlendirmelerde ¢coklu 6lgme araclar1 (sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar,
uygulamalar vb.) kullanilmakta, boylece 6grencilerin farkli alanlardaki yetkinlikleri dengeli
sekilde degerlendirilmektedir. Notlandirma kriterleri onceden belirlenmis rubriklerle
desteklenmekte ve 6grencilere geri bildirim saglanmaktadir.

Sinav ve degerlendirme siireglerinde akademik diiriistliik ilkelerine siki sikiya bagh
kalinmakta, sinav giivenligi ve objektiflik 6n planda tutulmaktadir. Ayrica, degerlendirme
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sonuglarma itiraz mekanizmalari isletilmekte, 6grencilere hak arama yollar1 sunulmaktadir.
Birim diizeyinde 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 diizenli olarak gozden gegirilmekte ve
kalite giivencesi kapsaminda iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Ogrencilerden ve
Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda degerlendirme siireclerinin
daha etkin ve adil yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor olmahdir.
Programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin yerine getirmesi gereken tiim akademik ve
idari kosullar, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda agik bir big¢imde tanimlanmistir.
Bu kosullar; toplam kredi sayisinin tamamlanmasi, zorunlu ve se¢meli derslerin basariyla
gecilmesi, genel akademik not ortalamasinin belirlenen diizeye ulagmasi, varsa staj, bitirme
projesi veya uygulama derslerinin tamamlanmasini kapsamaktadir. Ozel Egitim
Ogretmenligi Lisans Programi’ndan mezuniyet igin, dgrencilerin programda mevcut olan
240 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlamalar1 ve 100 {izerinden en az 60
agirlikli genel not ortalamasina (GANO) ulagsmalar1 gerekmektedir. Bu 6lgiitler, {iniversitenin
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi hiikiimleriyle uyumlu olarak
uygulanmaktadir. Mezuniyet dncesi siirecler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik
danigsmanlar tarafindan titizlikle takip edilmekte, 6grencilerin durumlart ddnem sonunda
otomasyon sistemi tizerinden sistematik bigimde kontrol edilmektedir. Bu kontroller
sayesinde, mezuniyet sartlarii eksiksiz yerine getiren 6grenciler gilivenilir ve seffaf bir
sekilde belirlenmektedir. Ayrica, 6grencilerin mezuniyet sonrasi akademik ve mesleki
tanimirliklarini artirmak amaciyla kendilerine transkript belgeleri diizenlenmektedir. Bu
belgeler, 6grencilerin program dgrenme kazanimlarini ne 6l¢iide gergeklestirdigini ortaya
koymakta ve ulusal/uluslararasi standartlara uygun bicimde hazirlanarak diplomaya eslik
etmektedir. https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&ec...

Kanitlar

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar: tanimlanmis olmahdar.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans
Programi i¢in egitim amaglari, fakiiltenin ve liniversitenin misyonu ile uyumlu olacak
bicimde agik ve anlasilir sekilde tanimlanmigtir. Program egitim amaglari, mezunlarin 6zel
gereksinimli bireylerin egitim siireclerinde gorev alabilecek donanima sahip, ¢cagdas 6gretim
yontemlerini bilen, arastirmaci, etik ilkelere bagl ve yasam boyu 6grenmeye acik 6zel egitim
ogretmenleri olarak yetismelerini hedeflemektedir. Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=2001613
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Programi’mizdan mezun olan 6grencilerin asagidaki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmalar1
hedeflenmektedir:

1. Ozel gereksinimli 6grencilerin bireysel 6zelliklerini ve ihtiyaclarini dikkate alarak
uygun egitim-6gretim siireglerini planlar ve uygular.

2. Ogrenmenin her asamasina uygun degerlendirme araglari, 6gretim yontemleri ve
materyalleri secer ve kullanir.

3. Ogretmenlik meslegi ve dzel egitim alanindaki giincel bilimsel bilgileri takip eder ve
mesleki gelisimini siirekli olarak stirdiiriir.

4. Ozel egitim alanma iliskin temel kavramlari bilir ve bu kavramlarin farkl
disiplinlerle iliskisini kavrar.

5. Ogrencilerin bireysel, kiiltiirel ve sosyal farkliliklarini dikkate alarak egitim-6gretim
stireglerinde gerekli uyarlamalar1 yapar.

6. Etkili ve verimli 6gretim yontemleri ile 6gretim materyallerini kullanir.

7. Tlgili paydaslarla bilgi paylasiminda bulunur ve dgrencilerin yerlestirme, gegis gibi
stireglerine katki saglar.

8. Giivenli, bireysellestirilmis ve kapsayici 6grenme ortamlar: gelistirir.

9. Disiplinler aras1 uzmanlar, aileler ve meslektaslariyla is birligi icinde ¢alisir.

10. Bagimsiz ve ekip ¢alismalarinda tizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirir.

11. Ogretmenlik meslegi ve dzel egitim uygulamalarinda karsilasilan sorunlara uygun ve
islevsel ¢oziim Onerileri gelistirir.

12. Bilimsel dayanakli 6gretim uygulamalarini izler ve siif i¢i uygulamalarinda kullanir.

13. Mesleki caligmalarinda insan haklari, etik ilkeler ve ahlaki degerlere uygun davranir.

14. Ozel egitim alanma iliskin yasal diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olur ve
uygulamalarinda dikkate alir.

15. Bilgiye erisim yollarini etkin bi¢imde kullanir ve elde ettigi bilgileri mesleki
uygulamalarina yansitir.

Bu amaglar, iiniversite web sayfasinda yer alan bilgi paketleri aracilifiyla 6grenciler,
Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslara acgik bir sekilde sunulmaktadir.

bkz (https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...
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2.2. Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine

ve mesleki beklentilere uymahdir.
Program egitim amaglari; mezunlarin yakin bir gelecekte ulasmalar1 beklenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerle uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Bu amaglar, 6zel
egitim alaninda 6gretmenlik basta olmak iizere, Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda,
0zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, rehberlik ve arastirma merkezlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda ve ilgili kamu/6zel sektoér kurumlarinda gérev alabilecek donanimli
bireyler yetistirmeye yoneliktir.
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Amaglarim mezunlarin kariyer hedefleriyle uyumu, mezun 6grenci anketleri ve 6gretim
elemani degerlendirme anketleri yoluyla diizenli olarak izlenmektedir. Mezun anketlerinde
ogrenciler, aldiklar1 egitimin mesleki yagamlarinda yeterli olup olmadigina, karsilastiklar:
giiclii yonler ve gelistirilmesi gereken alanlara iliskin geri bildirim saglamaktadir. Ogretim
eleman1 degerlendirme anketleri ise, programin akademik kadrosunun ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ve uygulamalarin sektorel ihtiyaglara uygunlugu konusunda giiglii yonlerini ve
tyilestirilmesi gereken noktalar1 ortaya koymaktadir.

Kanitlar
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2.3. Amaclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/YO/MYO’nun ve béliimiin misyonlariyla uyumlu

olmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programinin amaglar1, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin
misyon, vizyon ve temel degerleri ile dogrudan uyum igerisindedir. Universitemizin
misyonu, evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, girisimci ve yenilik¢i
bireyler yetistirmeyi ve bilimsel bilgi birikimini topluma sunmay1 hedeflemektedir.
Programin, 6zel gereksinimli 6grencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alarak egitim-6gretim
siireclerini planlama ve uygulama; bilimsel dayanakli 6gretim yontemlerini kullanma;
mesleki gelisimi siirekli siirdiirme gibi amaglari, bu misyonun egitim boyutunu
somutlastirmaktadir. Vizyon ile de uyumlu olarak, program mezunlarinin yerel, bolgesel ve
ulusal sorunlara ¢oziim iiretebilen, topluma katki saglayan ve mesleki yeterlikleri ile
uluslararasi standartlara uygun bireyler olarak yetigmeleri hedeflenmektedir.

Temel degerler agisindan bakildiginda, programin amaglar1 liniversitenin kalite odaklr siirekli
gelisme, meslek etigi, hesap verebilirlik ve adalet gibi degerleri ile 6rtiismektedir. Ozel
egitimde bireysellestirilmis ve kapsayici egitim uygulamalari, etik ve adil yaklagimlar1 6n
plana ¢ikarirken; disiplinler arasi is birligi ve paydaslarla etkilesim, liyakat, ¢cevrecilik ve
uluslararasilagma ilkeleri ile de desteklenmektedir. Ayrica, programin amaci dogrultusunda
yetistirilen 6gretmen adaylari, yerel ve ulusal istihdam ihtiyaglarini karsilayacak mesleki
donanima sahip bireyler olarak toplumun siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamaktadir.

bkz (https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30451&m=misyon_vizyon ...

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&ec...
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Kanitlar

2.4. Amaclar, programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ozel Egitim Ogretmenligi Programimin amaglari belirlenirken hem i¢ paydaslar (6gretim
elemanlar1, 6grenciler, idari personel) hem de dis paydaslar (mezunlar, 6zel egitim
okullarinda gorev yapan 6gretmenler, ilgili kamu kurumlari ve sivil toplum kurulusglar
temsilcileri, aileler) siirece aktif olarak dahil edilmeye ¢alisilmaktadir. Program gelistirme
stirecinde diizenlenen ¢aligtaylar ve anketler aracilifiyla paydaslarin goriis ve onerileri alinip
bu veriler 1s181nda program amaglarinin giincellenmesine 6zen gosterilmektedir. bkz
(https://mezun.gop.edu.tr/duyuru_detay.aspx?id=10...

Kanitlar

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Ozel Egitim Ogretmenligi Programmnin amaglari, tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi
sekilde yayimlanmaktadir. Programin amagclari, tiniversitenin web sayfasinda, iiniversite
bologna sayfasinda ve giincel program kilavuzlarin agik bir bi¢imde sunulmaktadir. Ayrica,
ogrenciler ve akademik personel tarafindan kullanilan program kilavuzlari ve ders bilgi
paketlerinde de amaglara iligkin bilgiler detayli olarak yer almaktadir.

Kanitlar

2.6. Program ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programu, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate almarak
diizenli araliklarla giincellenmektedir. I¢ paydaslar kapsaminda akademik personel ve
ogrencilerin geri bildirimleri, 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri ve program amaglari
ile iceriklerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

D1s paydaslar agisindan, Milli Egitim Bakanlig1 6gretmenleri ile gergeklestirilen program
gelistirme calistaylar1 ve programin giincel mesleki ihtiyaglara ve egitim uygulamalarina
uygunlugunu saglamaktadir. Bu calistaylarda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ders
icerikleri, uygulama siiregleri ve 6gretim yontemlerinde gerekli diizenlemeler yapilmaya
calisilmaktadir. Program kapsaminda ayrica gergeklestirilen 6gretim elemani
degerlendirmelerinde 3.39 altinda puan alan 6gretim elemanlarindan, ilgili alanlarda
tyilestirme ve gelisim saglamak amaciyla yazili bir agiklama talep edilmektedir. Bu yazili
aciklamada, diisiik puan alan kriterler dogrultusunda mevcut uygulamalarin analizi,
tyilestirme gerektiren alanlarin belirlenmesi ve planlanan gelistirme faaliyetleri detayli olarak
sunulmaktadir. Sayet 3.39 altinda ortalama yoksa yine 3.39 alt1 degerlendirme puan
olmadigna iliskin bildirimde istenmektedir. Ornekleri kanitta sunulmustur.

Kanitlar
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3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarna ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili akreditasyon kuruluslarimin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.
Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi, 6zel gereksinimli bireylerin egitimine yonelik
bilgi, beceri ve tutumlarla donanmuis, etik degerleri benimsemis, kapsayici egitim yaklagimini
icsellestirmis ve alaninda yetkin 6gretmenler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda
olusturulan program ¢iktilari, mezunlarimizin mesleki yasamlarinda sergilemeleri beklenen
temel yeterlik alanlarii kapsamli ve dengeli bigimde icermektedir.

Program ¢iktilari; 6zel gereksinimli bireylerin gelisim 6zelliklerini tanima, bu bireyler i¢in
uygun egitim ortamlarini ve 6gretim materyallerini tasarlama, etkili 6gretim stratejileri
gelistirme, bireysellestirilmis egitim programlar1 hazirlama ve uygulama, 6lgme ve
degerlendirme siireglerini yonetme gibi mesleki bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Ayrica,
ailelerle ve diger paydaslarla etkili iletisim kurma, ¢ok disiplinli ekiplerde is birligi
yapabilme, etik ilkelere baglilik ve yasam boyu 6grenme gibi mesleki tutum ve davranislar
da ciktilar i¢inde yer almaktadir. Tanimlanan program ¢iktilar, EPDAD (Egitim
Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) basta olmak {izere, 6gretmenlik meslegine yonelik ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kuruluslarinin belirledigi olgiitler ve kalite standartlar1 dogrultusunda
yapilandirilmistir. Bu ¢iktilar, programin egitim amaclariyla biitiinliik icinde olacak
sekilde acik, Olciilebilir ve degerlendirilebilir nitelikte tanimlanmastir.

Programimiz, alanin 6zel ihtiyaclarin1 dikkate alarak, akreditasyon kuruluslarinin 6ngordiigi
asgari kriterlerin 6tesinde kendine 6zgii ek program ciktilari da gelistirmistir. Bu ¢iktilar;
kapsayici egitimde liderlik, 6zel egitimde teknoloji kullanimi, 6zel gereksinimli bireylerin
toplumsal katilimini destekleyici savunuculuk becerileri ve giincel yasal diizenlemelere
hakimiyet gibi alanlara yoneliktir. Program ¢iktilarinin gecerliligi ve yeterliligi; 68renci
basar1 diizeyleri, mezun geri bildirimleri, 6gretim eleman1 degerlendirmeleri, igveren
goriisleri ve saha uygulamalarindan elde edilen veriler 1s181nda diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve kalite giivence siirecleri kapsaminda siirekli iyilestirme anlayisiyla
giincellenmektedir. Sonug olarak, Ozel Egitim Ogretmenligi Programi’nda tanimlanan
program c¢iktilari; hem program egitim amaclariyla tutarh, hem de EPDAD akreditasyon
olciitleriyle uyumlu bir yapiya sahiptir. Bu ¢iktilar, mezunlarimizin alaninda yetkin, etik
sorumluluk sahibi ve ¢cagdas egitim anlayigina sahip 6zel egitim 6gretmenleri olarak
yetismelerine katki saglayacak niteliktedir.

Kanitlar

Ozel Egitim Ogretmenligi Program Kilavuzu 24-25.pdf

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklar:
kamitlanabilmelidir.


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/22008748-9b8b-4f81-96d0-3d073a414717.pdf
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Ozel Egitim Ogretmenligi Programi'nda, dgrencilerin mezuniyet asamasina geldiklerinde
program ¢iktilarinin tamamini yeterli diizeyde kazandiklarini kanita dayali olarak gostermek,
kalite glivence siirecimizin temel bilesenlerinden biridir. Bu dogrultuda, her bir program
ciktisinin 6grenciler tarafindan ne dl¢iide saglandig, cesitli 6lgme-degerlendirme yontemleri
ve performans verileri ile sistematik olarak izlenmekte ve belgelendirilmektedir. Mezuniyet
asamasinda, 6grencilerin program ¢iktilarindaki yeterlilik diizeyleri su yollarla kanitlanabilir
hale getirebilmek i¢in program c¢iktilari, miifredattaki dersler ile eslestirilmis olup; her ders
kapsaminda yapilan siavlar, proje ve ddevler, sunumlar, uygulama etkinlikleri araciligiyla
ogrencilerin ilgili ¢iktilara ne diizeyde ulastigi 6l¢iilmektedir. Bu veriler, her donem diizenli
olarak analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet dncesinde dogrudan
sahada gosterdikleri performans §gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleri tarafindan
incelenmekte, bu siirecte 6grencilerin 6gretmenlik meslek bilgisi, 6zel egitim uygulama
becerileri, iletisim yeterlikleri ve etik tutumlar1 dogrudan gézlenmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan él¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kamitlar sunulmahdar.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programimizda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) gergeve lisans
programu igerigi temel alinmaktadir. Ogrencilerin basari oranlar1, ders ici degerlendirmeler,
uygulama performanslari ve mezun geri bildirimleri diizenli olarak toplanmaktadir. Elde
edilen bu veriler, programin egitim-6gretim siireglerinin etkinligini artirmak, ders igeriklerini
giincellemek ve 6gretim yontemlerini gelistirmek amaciyla kullanilmaktadir. Program bilgi
paketleri, ders planlar1 bu stirecin kanitlar1 olarak sunulabilmektedir.

Kanitlar
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta (")lg:iit 2 ve Olg:ﬁt 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmaldir.
Programin gelismeye agik tiim alanlarina yonelik iyilestirme caligmalari, sistematik olarak
toplanmis somut verilere dayanmaktadir. Bu kapsamda, Olgiit 2 (Amaglar ve Program
Ciktilarr) ve Olgiit 3 (Program Ogrenme Ciktilar1 ve Ogretim Siiregleri) ile ilgili alanlarda
elde edilen veriler; grenci ve mezun anketleri, 6gretim eleman1 degerlendirme sonuglari,
diizenlenen toplant1 ve calistay raporlari ile belgelenmektedir. Ogretim elemanlari tarafindan
gerekli goriildiigli halde giincellemeler yapilmaktadir.
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5.1. Her programin program egitim amagclarim ve program c¢iktilarim destekleyen bir miifredati

(egitim plani) olmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programi miifredat; alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi, 6zel
egitim uygulamalari, 6gretim teknolojileri, 6lgme ve degerlendirme, iletisim becerileri, etik
degerler ve kapsayici egitim yaklasimlarini kapsayacak sekilde planlanmistir. Her ders,
belirli program ¢iktilarina katki saglayacak bi¢imde yapilandirilmis; ders igerikleri, 6grenme
kazanimlari, 6gretim yontemleri ve degerlendirme araclari, program ¢iktilartyla dogrudan
iliskilendirilmistir. Derslerin igerigi ve siralanisi, uzun vadeli egitim amaglarini
destekleyecek bigimde kademeli bir ilerleme (6grenme ¢iktilarinda derinlesme) saglayacak
sekilde diizenlenmistir. Her dersin 6grenme ¢iktilari, en az bir program ciktisiyla
eslestirilmistir. Boylece her program ¢iktisi, birden fazla ders ve 6grenme etkinligi
aracilifiyla desteklenmekte; 6grencilerin yeterlilik kazanimi ¢ok boyutlu sekilde
saglanmaktadir. Ogrencilere hem temel yeterlilikleri kazandiracak zorunlu dersler hem de
ilgi ve yeteneklerine gore gelismelerini saglayacak se¢meli dersler sunularak esnek,
bireysellestirilebilir bir dgrenme siireci olusturulmustur. Ozellikle "Okul ve Kurum
Deneyimi" ve "Ogretmenlik Uygulamas1" dersleri araciligiyla dgrencilerin edindikleri
kuramsal bilgileri sahada uygulamalar1 saglanmakta, bdylece teorik ve pratik bilgi arasinda
kopri kurulmaktadir.

Kanitlar

Program Icerigi-Bologna.pdf

Ozel Egitim Ogretmenligi Program Kilavuzu 24-25.pdf

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak égretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasim saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

Ozel Egitim Ogretmenligi Programi’nda, miifredatin uygulanmas: siirecinde kullanilan
Ogretim yontemleri, 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve tutumlari etkili bir sekilde


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/ee46ccb2-1b89-4442-9311-9c0d2c7b2dc2.pdf
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kazanmasini saglayacak bi¢cimde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu yontemler, yalnizca
bilgi aktarimimi degil; ayn1 zamanda elestirel diisiinme, problem ¢6zme, uygulama
yapabilme, iletisim kurma ve etik degerlere baglilik gibi temel 6gretmenlik yeterliliklerini
kazandirmay1 da amacglamaktadir. Her bir dersin 6gretim yontemi, dersin 6grenme
kazanimlarini1 ve bu kazanimlarin iligkilendirildigi program ciktilar ile tutarli olacak sekilde
secilmektedir. Ornegin, uygulama becerilerini gelistirmeyi hedefleyen derslerde uygulamali
yontemler (6rnek olay analizi, drama, senaryo temelli 6gretim) tercih edilmektedir.
Derslerde; anlatim, tartisma, grup ¢aligmasi, probleme dayali 6grenme, proje temelli 6gretim,
igbirlikli 6grenme, uygulamali etkinlikler, 6gretim teknolojilerinin kullanimi gibi ¢oklu
Ogretim stratejileri bir arada kullanilmakta, boylece farkli 6grenme stillerine sahip
ogrencilerin etkin katilimi saglanmaktadir. Ogretim siireci, dgrencilerin yalnizca bilgi alan
degil, 6grenme siirecine aktif olarak katilan bireyler oldugu bir anlayisla yiiriitiilmektedir.
Ogrenciler tartismalara katilmakta, 6rnek olaylar {izerinde ¢alismakta, bireysel ve grup
projeleri ylriitmekte ve uygulamali gérevler araciligiyla 6grenmelerini derinlestirmektedir.

Kanitlar

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini

saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programi’nda, miifredatin 6ngoriildiigii bigimde etkin sekilde
uygulanmasini saglamak ve siirekli gelisimini desteklemek amaciyla yapilandirilmig
biitiinciil bir egitim yonetimi sistemi bulunmaktadir. Bu sistem; planlama, uygulama, izleme,
degerlendirme ve iyilestirme siireclerini kapsayan dongiisel bir yapiya sahiptir ve kalite
giivencesi ilkeleri dogrultusunda isletilmektedir. Program miifredatinin planlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesinden sorumlu olan Boliim Kurulu, Egitim Fakiiltesi Kurulu, Kalite
Komisyonlar1 ve Program Danisma Kurulu gibi akademik birimler, egitim yonetim
sisteminin temel tagidir. Bu kurullar araciligtyla ders planlari, icerikler, 6gretim yontemleri
ve 6lgme-degerlendirme uygulamalari diizenli olarak gozden gecirilmekte ve karara
baglanmaktadir. Her ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilariyla
iliskilendirilmis olup, bunlarin ne dl¢iide gerceklestigi diizenli olarak dlciilmektedir. Ogrenci
basar1 diizeyleri, staj performanslari, proje ve uygulama degerlendirmeleri araciligryla
miifredat uygulamasi izlenmekte; gerektiginde iyilestirici 6nlemler alinmaktadir. Miifredatin
uygulanmasini izlemek ve belgelemek amaciyla 6grenci bilgi sistemi kullanilmaktadir. Bu
sistemler sayesinde ders planlari, igerikler, degerlendirme araglari ve 6grenci performans
verileri seffaf ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir.

Kanitlar

Program Gelistirme Calistayi Hk..pdf

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdir.

Ozel Egitim Ogretmenligi Programi miifredati, dgrencilerin alan bilgisi ve mesleki
yeterliklerinin yani sira, elestirel diistinme, analitik beceri gelistirme, bilimsel okuryazarlik
ve problem ¢6zme gibi temel akademik yetkinlikleri kazanmalarini saglayacak sekilde
yapilandirilmistir. Bu kapsamda, programda yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek bi¢imde
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temel bilim egitimi yer almaktadir. Temel bilim egitimi; 6grencilerin hem mesleki
gelisimlerini destekleyen hem de egitimde arastirma ve sorgulama temelli yaklagimlar1
benimsemelerine katki saglayan dersleri kapsamaktadir. Ornegin; Egitim Bilimleri, Bilimsel
Aragtirma Y ontemleri gibi dersler 6grencilerin akademik temellerini giigclendirmenin yani
sira, Ozel egitim alaninda karsilastiklar1 bireysel farkliliklar1 anlamlandirmalar1 ve etkili
Ogretim stratejileri gelistirmeleri agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Programda yer alan
temel bilim dersleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ulusal ¢erceveye,
EPDAD akreditasyon kriterlerine ve alan yeterliliklerine uygun olarak planlanmis ve her biri
icin uygun diizeyde AKTS kredisi tanimlanmigtir. Bu sayede 6grencilerin s6z konusu
yeterlik alanlarinda derinlesmeleri ve akademik olarak donanimli bireyler olarak mezun
olmalar1 giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

Ozel Egitim Ogretmenligi Program Kilavuzu 24-25.pdf

Program Icerigi-Bologna.pdf

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini

(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi’nin miifredati, programin dogasina ve egitim
disiplini i¢indeki konumuna uygun olarak, dgrencilerin 6gretmenlik meslegine etkin bigimde
hazirlanmasini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Miifredat, yalnizca kuramsal bilgiyi
aktarmakla kalmay1p, 6grencilerin 6zel gereksinimli bireylerle ¢alisabilecek uygulamali
mesleki yeterlikleri kazanmalarin1 hedefleyen kapsamli bir meslek egitimi biitiiniinii
icermektedir. Zihin yetersizligi, otizm spektrum bozuklugu, 6grenme giicligii, dikkat
eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, iistlin yetenek gibi 6zel gereksinim alanlara yonelik
alan bilgisi dersleri ile 6grencilerin alan bilgileri sistematik bicimde gelistirilmektedir.
Ogretim ilke ve yontemleri, smif yonetimi, dlgme ve degerlendirme, rehberlik, egitimde etik
gibi derslerle 6gretmenlik meslegine 6zgii bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir. Bu dersler,
Ogretmen adaylarinin egitim ortamlarini etkin bigimde planlamalarini ve yiirtitmelerini
saglamaya yoneliktir. Programin son iki yariyilinda yer alan “Okul ve Kurum Deneyimi” ve
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri, dgrencilerin mesleki yeterliklerini sahada birebir
gozlemleme ve uygulama firsat1 buldugu 6nemli yapi taglaridir. Bu dersler, dogrudan 6zel
egitim kurumlarinda gerceklestirilmekte ve 6gretmen adaylarinin kuramsal bilgilerini
uygulamaya aktarmalarmna olanak tanimaktadir. Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki
gorevleri arasinda yer alan BEP hazirlama, 6gretim materyali gelistirme ve 6zel 6gretim
yontemleri kullanma gibi beceriler, uygulamali dersler araciligiyla dogrudan kazandirilmakta
ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Kanitlar

Ozel Egitim Ogretmenligi Program Kilavuzu 24-25.pdf

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar: ve gercekci
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.
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Ozel Egitim Ogretmenligi Programi’nda, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine hazir hale
gelmeleri, yalnizca kuramsal bilgi edinmeleriyle degil; bu bilgileri uygulama becerisine
donustiirebilecekleri, gercekei kosullarda deneyim kazandiklar: yapilandirilmis bir uygulama
siireci ile miimkiin olmaktadir. Bu kapsamda program miifredatinda, 6grencilerin bilgi ve
becerilerini entegre sekilde kullanabildikleri bir ana uygulama deneyimi yer almakta ve
sistematik olarak ytiriitiilmektedir. Programin son yariyilinda yiiriitiilen bu ders, 6gretmen
adaylarinin 6zel egitim okullar1 ya da kaynastirma siniflarinda birebir 6gretim etkinliklerine
katilmalarini, ders plan1 hazirlamalarini, BEP (Bireysellestirilmis Egitim Programi)
uygulamalar yiiriitmelerini ve ger¢cek 0grenci gruplariyla ¢alisarak mesleki deneyim
kazanmalarimi saglar. Ogrenciler, siireci MEB &gretim programlari, 6zel egitimle ilgili yasa
ve yonetmelikler, etik ilkeler ve kurum politikalar1 gibi ilgili standartlar dogrultusunda
yiriitiir. Ayrica uygulama ortamlarinda karsilastiklar1 zaman, kaynak yetersizlikleri, 6grenci
cesitliligi, iletisim engelleri vb. ile basa ¢ikma becerisi gelistirirler. Ozel Egitimde Materyal
Gelistirme”, “BEP Gelistirme ve Uygulama”, “Ozel Egitimde Ogretim Yontemleri” gibi
derslerde 6grenciler 6zgiin 6gretim materyalleri tasarlamakta, vaka temelli analizler
yapmakta, bireysel farkliliklara uygun 6gretim stratejileri gelistirmektedir. Bu derslerde
ogrencilerin performansi, gercek yasam senaryolar1 ve 6grenci profilleri dikkate alinarak
degerlendirilir. Ogretmen adaylar1, uygulama siireglerinde yiiriittiikleri ¢alismalar portfolyo
dosyalar1, gbzlem raporlari, ders planlari, 6gretim videolar: gibi ¢iktilarla belgelemekte ve
hem 6z degerlendirme hem de danisman degerlendirmesi ile gelisimlerini izlemektedir.
Uygulama siireci boyunca 6gretim elemanlar1 ve uygulama dgretmenlerinden diizenli geri
bildirim alinmakta, 6grenciler eksik yonlerini gorerek iyilestirme yapma sansi bulmaktadir.

Kanitlar

6. OGRETIM KADROSU

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanhgn, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarinm1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programinda aktif olarak gorev yapan dgretim elemani sayisi
11°dir (https://egitim.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=31770&m=akadem...).
Bu say1, programin egitim-0gretim ve uygulama faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmek i¢in
genel olarak yeterli goriilmektedir. Program, Cok Engelliler Egitimi, isitme Engelliler
Egitimi, Zihin Engelliler Egitimi ve Ozel Yetenekliler Egitimi olmak iizere her bir anabilim
dalinda gorev yapan 6gretim elemanlari ile teorik dersler, uygulama ve saha deneyimlerini
kapsamli bicimde yonetebilmektedir.

Bunun yani sira, Braille Okuma-Yazma ve Tiirk Isaret Dili gibi dersler igin alan mezunu
olup Milli Egitim Bakanligi’nda gorev yapan dgretmenler, fakiilte dis1 ders sorumlusu olarak
davet edilmekte ve programin 6gretim kapasitesine katki saglamaktadir. Ogretim elemani
sayilarina iliskin bilgiler, boliim kurulu kararlar1 ve ilgili raporlar bu siirecin kanitlar1 olarak
sunulabilmektedir.


https://egitim.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=31770&m=akademik_kadro&bidr=11022&bid=11022&utm_source=chatgpt.com
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Kanitlar

Bolum Ici Ders Listesi.pdf

Tahlive Plani Hazirlanmasi Hk..pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.
Programda gorev yapan 6gretim kadrosu, programin etkin bir sekilde stirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak niteliklere sahiptir. Akademik personel,
alan uzmanligina sahip olup, programin farkli anabilim dallarinda ders verme, uygulama
yiiriitme ve saha deneyimlerini organize etme kapasitesine sahiptir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimi diizenli olarak desteklenmekte; seminerler, calistaylar ve
bilimsel arastirma faaliyetleri ile gilincel bilgiler programin egitim-6gretim stireclerine
entegre edilmektedir. Ogretim elemani niteliklerine iliskin bilgiler ve mesleki gelisim
faaliyetlerine dair yaymlar bu yeterliligin kanitlar1 olarak sunulabilmektedir (Bknz. Ogretim
Eleman1 Kadrosu ve Ozgegmisler: https://egitim.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&mk=31770&m=akadem...).

Kanitlar

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan él¢iitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik

olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ozel Egitim Ogretmenligi Programinda gérev yapan
Ogretim kadrosunun niteligini giivence altina almak amaciyla, atama ve yiikseltme kriterleri
acik ve sistematik bicimde belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu kriterler, akademik unvan,
egitim diizeyi, alan uzmanlig1, arastirma ve yayin faaliyetleri ile mesleki gelisim gibi
dlgiitleri kapsamaktadur. Tlgili dosyalar kanit olarak “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri” ve “Genel Puanlama Tablosu” olarak sunulmaktadir.

Kanitlar

Genel Puanlama Tablosu.xls.xls

Ogretim {iveligi kadrolarina basvuru kosullari.pdf

7. ALTYAPI

7. ALTYAPI

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.
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Ozel Egitim Ogretmenligi Programi kapsaminda kullanilan siniflar, laboratuvarlar ve diger
egitim arag-gerecleri, programin egitim amagclarina ve belirlenen program ¢iktilarmin
kazanilmasina uygun olarak diizenlenmistir. Bu alanlar, 6grencilere 6zel egitim alaninda
ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandiracak sekilde yapilandirilarak 6grenme
stirecine katki saglamaktadir. Siniflar, 6zel egitimde farkli 6grenme gereksinimleri olan
bireylerle ¢aligma pratigi kazanilabilecek ortamlar sunmakta; isitsel, gorsel ve dokunsal
materyallerle donatilmistir. Laboratuvarlar, bireysellestirilmis egitim materyalleri tasarimi,
ogretim teknolojileri kullanimi1 ve degerlendirme uygulamalariin yapildigi islevsel alanlar
olarak planlanmistir. Diger techizat ve teknolojik araglar (akilli tahtalar, ses ve goriintii
sistemleri, iletisim destek aracglari vb.), 6grencilerin mesleki uygulama becerilerini
gelistirmelerine olanak saglayacak sekilde temin edilmis ve giincel tutulmaktadir. Bu
donanim ve ortamlar, 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden, igbirlik¢i ve uygulama odakli
bir 6grenme atmosferi yaratmakta; ayni zamanda 6zel egitim alaninda giincel gelismelerin
takibini desteklemektedir. Sonug olarak, egitim ortamlarimiz, programin amaclarina ve
ciktilarinin gerektirdigi yeterliklerin kazanilmasina olanak veren, verimli ve 6grenmeye
tesvik edici bir yap1 sunmaktadir.

Kanitlar

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini

karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-

o0gretim elemani iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programi, 6grencilerin yalnizca akademik basarilarina degil, ayni
zamanda sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine de onem vermektedir. Bu amagla,
ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilmalarini saglayacak, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayacak uygun altyap1 ve olanaklar saglanmaktadir. Sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlari,
ogrencilerin etkilesimde bulunabilecegi, kuliip ve topluluk faaliyetleri ytiriitebilecegi
ortamlar olarak tasarlanmistir. Bu sayede 6grenciler, iletisim ve takim ¢alismasi becerilerini
gelistirmektedir. Ayrica, 6grencilerin toplumsal sorumluluk projeleri ve saha ¢aligsmalari ile
mesleki deneyim kazanmalar1 i¢in gerekli destek ve altyapi da program biinyesinde organize
edilmektedir. Bu kapsamda olusturulan altyapi, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyerek, 6zel egitim alaninda yetkin ve donanimli 6gretmenler olarak yetismelerine
katki saglamaktadir.

Kanitlar

7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji ara¢larim kullanmay: 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalhdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeyde olmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programi, dgrencilerine 6zel egitim alaninda ihtiya¢ duyulan
modern teknoloji araglarini etkin sekilde kullanma becerisi kazandirmay1 hedeflemektedir.
Bu dogrultuda, program kapsaminda dgrencilere ve 6gretim elemanlarina, ¢cagin gerektirdigi
teknolojik donanim ve altyap1 olanaklar1 saglanmaktadir.

Kanitlar



7. ALTYAPI
TOGU 2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORUI1 (1).pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarma ve program ciktilarina ulasmak

icin yeterli diizeyde olmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programi, 6grencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak ve egitim
amaglarina ulasmalarin1 desteklemek amaciyla kapsamli ve yeterli diizeyde kiitiiphane
olanaklar1 sunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonunda, 6zel egitim alanina iligkin giincel
kitaplar, akademik dergiler, tezler ve diger bilimsel kaynaklar bulunmaktadir. Kiitliphane,
program ¢iktilarini destekleyen arastirma ve 6grenme siireglerine katkida bulunacak nitelikte
kaynak zenginligi ve danismanlik hizmetleri ile donatilmistir. Ogrenciler, dzel egitim
alanindaki literatiire kolaylikla ulasarak bilgi tabanlarini gelistirmekte ve akademik
calismalarin1 desteklemektedir. Bu kapsamli kiitliphane hizmetleri, 6grencilerin 6zel egitim
alanindaki mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerini saglamakta ve programin hedeflerine
ulasmasina 6onemli katki sunmaktadir.

Kanitlar

Ozel egitim.xlsx

Bolim Kurulu Karari.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programi kapsaminda kullanilan dgretim ortamlar1 ve 6grenci
laboratuvarlarinda, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin saglhigini ve giivenligini korumaya
yonelik gerekli tiim giivenlik 6nlemleri titizlikle uygulanmaktadir. Yangin sondiirme
cihazlari, ilk yardim malzemeleri gibi temel giivenlik donanimlari eksiksiz olarak
saglanmugtir.

Kanitlar

Tahlive Plani Hazirlanmasi Hk..pdf

Yangin Onleme ve Korunma Hk..pdf

7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programu, engelli dgrencilerin egitim siireglerine tam ve esit
katilimin1 saglamak amaciyla fiziksel ve dijital altyapida gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.
Egitim binalar1 ve smiflar, tekerlekli sandalye erisimine uygun rampalar, genis kapilar ve
asansorlerle donatilmistir. Gorme engelli 6grenciler i¢in braille isaretlemeleri, kabartma
yonlendirme isaretleri saglanmistir. Kampiis i¢i ve ¢evresinde engelli 6grencilerin bagimsiz
hareketini kolaylastiracak diizenlemeler mevcuttur.

Kanitlar
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8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programimizin siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda, iiniversite
yonetiminin destegi ve liderligi énemli bir rol oynamaktadir. Universite iist yonetimi,
programimizin kurumsal misyon ve vizyon ile uyumlu bicimde gelismesini desteklemekte;
boliimiin akademik ve idari ihtiyaclarin1 6ncelikli olarak ele almaktadir. Bu baglamda,
boliimiimiiziin 6gretim eleman1 kadrosunun giiclendirilmesi, fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
ve 0grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirecek altyapinin saglanmasi konusunda
kararl bir yaklasim sergilenmektedir.

Kanitlar

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programimizda ayrilan kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu
hem ¢ekebilecek hem de mevcut kadronun programda kaliciligini saglayacak diizeyde
planlanmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin alanlarinda giincel gelismeleri takip
edebilmeleri i¢in kiitliphane, veri tabanlar1 ve dijital kaynaklara erisim imkanlar
gliclendirilmistir.

Kanitlar

8.2. Mesleki gelisim.pdf

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programmmizin etkili ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli altyapi1 olanaklar tiniversite yonetiminin destegiyle saglanmaktadir. Derslikler,
uygulama simiflari, 6zel egitim materyalleri, teknolojik araclar ve kiitiiphane kaynaklari,
Ogrencilerin 6grenme siireclerini destekleyecek sekilde temin edilmekte ve diizenli bakim
caligmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programimmizin yiiriitiilmesinde destek personeli ve kurumsal
hizmetler 6nemli bir rol oynamaktadir. Universitemizde gorev yapan teknik ve idari
personel, egitim-6gretim siireclerinin sorunsuz yiiriitiilmesine katki saglamakta; 6grenci
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isleri, bilgi islem, kiitiiphane, saglik, psikolojik danismanlik ve rehberlik gibi hizmetler
programin gereksinimlerini kargilamaktadir. Ayrica, fakiilte biinyesinde gorev yapan teknik
personel, dersliklerin ve uygulama ortamlarinin bakim ve kullanimini diizenli olarak
desteklemektedir. Teknik ve idari kadrolarin sayisi programin temel gereksinimlerini
karsilayacak diizeydedir. Personelin niteligi, program ¢iktilarina ulagma siirecinde 6gretim
elemanlarina ve dgrencilere 6nemli katkilar saglamaktadir.

Kanitlar

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/’YO/MYQO, béliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programinda karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglaria ulagilmasini destekleyecek sekilde
yapilandirilmigtir. Universitenin hiyerarsik organizasyonu dogrultusunda, rektorliik, fakiilte
ve boliim diizeyindeki kurullarin gérev ve sorumluluklari agik bir bi¢imde tanimlanmustir.
Boliim ve anabilim dali kurullari, program ders igeriklerinin planlanmasi, uygulama
stireclerinin yiiriitiilmesi, 6l¢cme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili
kararlar1 almaktadir. Fakiilte ve Senato diizeyinde alinan kararlar ise programin genel
stratejileri, kalite glivence politikalar1 ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini desteklemektedir.
Bu siirecler, programin amag ve ¢iktilarinin tutarl bir sekilde uygulanmasini saglayacak
sekilde belgelenmis olup, ilgili boliim/anabilim dali ve Senato kararlar1 kanit olarak
sunulabilmektedir.

Kanitlar

Bolum Kurulu Karari.pdf

Yonetim Kurulu Kararlari.pdf

Senato Kararlari.pdf
DERS NOTU.pdf

10. UZAKTAN EGITIM

10. UZAKTAN EGIiTiM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap:
bulunmahdir.
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Ozel Egitim Ogretmenligi Programinda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in nitelikli bir
tiniversite altyapisi bulunmaktadir. Program kapsaminda, UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi,
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php) lizerinden yliriitiilen dersler ile sanal sinif ortamlari
etkin bir sekilde kullanilmakta, 6grencilerin derslere erisimi, etkilesimli 6§renme
materyalleri ve canli ders uygulamalar1 saglanmaktadir. Ders programlari ve ¢evrimigi
sistemler, uzaktan egitim siireclerinin planl ve diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini
desteklemektedir. Bu kapsamda, uzaktan egitimle verilen dersler ders programi kanitinda snl
olarak belirtilmektedir.

Kanitlar

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada

sunulmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programinda uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere hem senkron
(canli dersler) hem de asenkron (ders videolari, ders notlari, okuma 6devleri ve diger
materyaller) secenekler bir arada sunulmaktadir. Ozellikle 6 Subat 2023 depremleri
sonrasinda yiiriitiilen uzaktan egitim uygulamalarinda, 6grencilerin kesintisiz 6grenme
deneyimi yasayabilmesi i¢in bu iki yontem birlikte uygulanmistir. Ders programlari ve
UZEM sistemi iizerinden saglanan materyaller, 6grencilerin 6grenme siireglerine esnek
erigim saglamasina ve programin 6grenme ¢iktilarinin etkin bir sekilde gergeklesmesine
katkida bulunmustur. Bu siiregte sunulan ders igerik listesi, ders notlar1 ve canli ders
butonlar1 uzaktan egitimde senkron ve asenkron 6grenme saglandigini kanitlayan belgeler
olarak kalite giivence siirecinde sunulabilmektedir.

Kanitlar

DERS NOTU.pdf
Kurs _2022-2023 Bahar - AOE308 - OZEL EGITIMDE AILE EGITIMA...
Ozel Egitim Ogretmenligi Program Kilavuzu 24-25.pdf

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri

tasarlanmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programi’nda, yiiz yiize egitimin yan1 sira yiiriitiilen uzaktan
egitim siireglerinde, 6grencilerin derslere aktif ve etkilesimli bicimde katilimimi saglayan
Ogretim tasarimlar1 uygulanmaktadir. Bu siiregler, hem egitim amaglart hem de program
ciktilartyla tutarli olacak sekilde yapilandirilmaktadir. Uzaktan egitim ortamlarinda canl
dersler, etkilesimli igerikler, video anlatimlar, ¢evrim i¢i tartigmalar, kiigiik grup
caligmalarive sanal siif uygulamalar1 gibi yontemlerle 6grencilerin derse katilimi tesvik
edilmektedir. Ogrencilerin ddev, proje, forum paylasimlari, kisa smavlar gibi yollarla siirekli
degerlendirilmesi saglanmakta ve ders siirecine aktif katki sunmalar1 beklenmektedir.

Kanitlar
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10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazamimlarinin

verilme durumu izlenmelidir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programinda, halihazirda uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilen
derslerden biri Tiirk Dili dersidir. Bu ders, 6zellikle 6 Subat 2023 depremleri gibi olaganiistii
durumlarda, 6grencilerin 6grenme siireglerinin kesintiye ugramamasi amaciyla uzaktan
egitim kararlar1 kapsaminda yiiriitiilmistiir. Dersin yiiriitilmesinde UZEM (Uzaktan Egitim
Merkezi) sistemi kullanilarak senkron ve asenkron 6grenme yontemleri bir arada
uygulanmaktadir. Ogrenciler, canl1 dersler, ders videolar1, ders notlar1, okuma ddevleri ve
cevrimigi tartigmalar aracilifiyla degerlendirilmekte, program kazanimlarinin gergeklesme
diizeyi izlenmektedir. Degerlendirme takvimleri, ders materyalleri ve UZEM sistemi
tizerindeki kayitlar, dersin kazanimlarinin izlenmesine dair kanitlar1 olusturmaktadir. Bu
uygulamalar, tek bir ders tlizerinden olsa da programin uzaktan egitim siire¢lerinin etkinligini
ve kazanimlarin izlenebilirligini saglamaktadir.

Kanitlar

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu 6lciitlerde ifade edilmeyen programa o6zgii dlciitleri varsa bu konularda da

programin amagclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler alimyor olmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi, genel 6gretmenlik yeterliklerinin yani sira 6zel
egitim alanina 6zgii bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmay1 amaglayan 6zel program
ciktilartyla yapilandirilmistir. Bu 6zel ¢iktilar, 6zel egitim alanindaki farkli engel gruplarina
yonelik 6gretim siireclerinde etkinlik ve yeterlilik saglamak tizere belirlenmistir. Program
kapsaminda, AOE (Alan Ogretmenligi Egitimi) koduyla tanimlanan dersler, 6zel egitim
alanina 6zgii mesleki yeterliklerin kazamilmasinda kritik rol oynamaktadir. Ozellikle ASOE
kodlu alan se¢gmeli derslerde Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) alaninda yogunlagan
se¢meli dersler, 6grencilerin bu alandaki bilgi, beceri ve tutumlarini derinlestirmelerini
saglamaktadir. Bu yaklagim, programin 6zel egitim odakli amaglari ile uyumlu olup,
mezunlarin otizmli 6grencilerle ¢alisirken gerekli mesleki yeterlikleri kazanmalarini
desteklemektedir. Alan segmeli dersler ve igerikleri, YOK cerceve lisans programi dlgiitleri
dogrultusunda hazirlanmis olup, 6grencilerin hem teorik hem de uygulamali beceri
gelistirmelerine katki saglamaktadir. Bu dersler, 6grencilerin hem teorik hem de uygulamali
beceriler gelistirmelerine olanak saglayarak, programin 6zel egitim odakli amaclarina
ulasilmasini desteklemektedir.

Kanitlar

Ozel Egitim Ogretmenligi Program Kilavuzu 24-25.pdf
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12. SONUC

12. SONUC
12.1. Tiim degerlendirme dlciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlari ve
gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmal, gelismeye a¢ik yonler hakkinda
yapilmasi gerekenler dneriler biciminde sunulmahdir.
Ozel Egitim Ogretmenligi Programy, iiniversite yonetiminin giiclii destegi, yeterli altyap1
imkanlari, nitelikli 6gretim kadrosu ve 6grenci merkezli yaklasimiyla kurumsal hedefler
dogrultusunda geligimini siirdiirmektedir. Programin giiglii yonleri arasinda yonetimsel
destek, 6gretim kadrosunun alan uzmanligi, 6grencilerin uygulama imkanlarina erigimi ve
topluma hizmet ¢aligmalaria verilen 6nem 6ne ¢ikmaktadir.

Bununla birlikte, programin gelismeye agik yonleri de bulunmaktadir. Ozellikle uluslararasi
is birliklerinin artirilmasi, 6gretim elemanlarinin akademik aglara katiliminin
giiclendirilmesi, 6zel egitim uygulama alanlarinin ¢esitlendirilmesi ve teknolojik altyapinin
giincellenmesi gelistirilmesi gereken konular olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyecek uluslararasi kongre, ¢alistay ve
proje katilimlarina ek finansal kaynak ayrilmalidir.

Uygulama okullar1 ve kurumlariyla is birlikleri artirilarak 6grencilerin daha ¢esitli
ortamlarda deneyim kazanmalar1 saglanmalidir.

Ozel egitim teknolojilerine yonelik materyal, yazilim ve donanimlar programa
kazandirilmalidir.

Destek personeli sayisi, 6zellikle 6zel egitim materyallerinin hazirlanmasi ve teknolojik
altyapinin yonetilmesi i¢in artirilmalidir.

Kanitlar



